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I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) о поощрении 

обучающихся муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Городской центр развития и научно-технического творчества 

детей и юношества» (далее – Городской центр) является локальным 

нормативным актом, определяет виды, основания и порядок поощрения 

обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

творческой, исследовательской деятельности, регламентирует меры 

морального и материального поощрения обучающихся в зависимости от их 

отношения к своим правам и обязанностям, соблюдения Правил внутреннего 

распорядка, участия в мероприятиях Городского центра, творческих конкурсах 

и спортивных состязаниях, других формах общественной жизни Городского 

центра, а также порядок учета поощрений обучающихся и их хранение в 

архивах информации.   

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом                       

от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и 

доп.), приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 №629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам», Положением о формах, 

периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся Городского центра, Уставом Городского центра и 

другими локальными нормативными актами. 

1.3. Целями поощрения обучающихся являются: 

 выявление и поддержка активных, творческих и интеллектуально 

одаренных детей, обучающихся, имеющих различные достижения; 

 подготовка обучающихся к ответственной жизни в свободном 

обществе.  

1.4. Основными задачами поощрения обучающихся являются:  

 обеспечить в Городском центре благоприятную творческую обстановку 

в соответствии с Уставом и правилами поведения обучающихся для 

образовательной деятельности;  

 поддерживать порядок, основанный на сознательной дисциплине и 

демократических началах организации образовательной деятельности;  

 стимулировать и активизировать обучающихся в освоении 

дополнительных общеразвивающих программ и получении образования в 

полном объеме;  

 способствовать развитию и социализации обучающихся;  

 укреплять традиции Городского центра;  

 способствовать выработке у обучающихся активной жизненной 

позиции;  

 создать условия для общественной презентации достижений 

обучающихся.  
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1.5. Положение направлено на реализацию права обучающихся на 

поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.  

1.6. Достижение успехов в какой-либо из перечисленных в п. 1.5. 

областей не исключает права на поощрение в иных неуказанных областях.  

 

2. Основные принципы поощрения обучающихся 

2.1. Поощрение – система мер, направленных на побуждение, мотивацию, 

стимулирование обучающихся к активному участию в образовательной, 

физкультурной, спортивной, общественной, творческой, исследовательской 

деятельностях.  

2.2. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах: 

 стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся;  

 единство требований и равенство условий применения поощрений для 

всех обучающихся;  

 взаимосвязь системы морального и материального поощрения;  

 открытости и публичности;  

 последовательности и соразмерности.  

 

3. Виды поощрений 

3.1. Обучающиеся поощряются за высокие достижения в различных 

мероприятиях, участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах 

и спортивных состязаниях, за поднятие престижа Городского центра на 

всероссийских, региональных, муниципальных олимпиадах, конкурсах, 

турнирах, фестивалях, конференциях, общественно-полезную деятельность и 

добровольный труд на благо Городского центра, благородные поступки.  

3.2. Поощрения обучающихся различают в виде морального поощрения: 

объявление устной благодарности (в частной беседе, в присутствии 

обучающихся, в присутствии родителей обучающегося). 

3.3. Видами морального поощрения обучающихся являются:  

 награждение Грамотой;  

 награждение Грамотой за лучший результат в муниципальном или 

региональном этапе соревнований, за отличные и хорошие успехи в учении по 

итогам года, за призовые места по результатам исследовательской деятельности 

обучающихся;  

 награждение Дипломом I, II, III степени за победу и призовые места; 

 вручение сертификата участника по результатам исследовательской 

деятельности или объявление благодарности;  

 благодарственное письмо обучающемуся;  

 благодарственное письмо родителям (законным представителям) 

несовершеннолетнего обучающегося. 

  

4. Основания для поощрения обучающихся 

4.1. Основаниями для поощрения обучающегося являются:  
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 успехи в учебе;  

 успехи в физкультурной, спортивной, творческой деятельности;  

 активная общественная деятельность обучающихся;  

 участие в проектной, исследовательской деятельности; 

 победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня;  

 успешное участие в конкурсах, научно-практических конференциях, 

соревнованиях, олимпиадах различного уровня;  

 активное участие в мероприятиях воспитательного плана Городского 

центра;  

 активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне 

Городского центра, муниципального образования город Тула, региона;  

 спортивные достижения. 

 

4.2. Поощрения выносятся директором Городского центра по 

представлению педагога дополнительного образования, педагогического 

совета, управляющего совета, а также в соответствии с положениями о 

проводимых конкурсах, олимпиадах, соревнованиях.  

4.3. Поощрения объявляются публично, доводятся до сведения 

обучающихся и работников Городского центра, могут быть опубликованы в 

печати. О поощрении обучающегося может быть сообщено родителям 

(законным представителям) в форме благодарственного письма. 

4.4. Обучающийся имеет право размещать Грамоты, Дипломы, 

сертификаты, благодарственные письма в портфолио, которое является 

способом фиксирования, накопления и оценки работ, результатов 

обучающегося, свидетельствующих о его усилиях, прогрессе и достижениях в 

различных областях за определенный период обучения. 
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